
Guía rápida Taller PRO
- Programa de fichajes -
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Horas no productivas

• Tablas Generales – Horas no productivas: creamos las diferentes horas no 
productivas. Para imprimir su correspondiente código de barras, clicamos en el 
icono:
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Empleados
• Empleados: damos de alta a todos los operarios y también a los trabajadores de 

oficina “no productivos”. Les asignamos un código interno y rellenamos los datos de 
contacto y su coste hora. 

• Para imprimir el código de barras de cada uno, clicamos el icono “Tarjeta”
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Fichajes código de barras

• Programa de fichajes: pasamos el lector de código de barras por la tarjeta del 
operario, nos reconocerá el nombre del empleado y su sección, así como los fichajes 
de ese día y OR asignadas:
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Fichajes código de barras

• Pasamos el lector de código de barras por la hoja de taller de la OR:
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Fichajes código de barras

• Para cerrar el fichaje, el operario solo tiene que volver a pasar su tarjeta y seguido de 
la nueva OR o un trabajo no productivo:
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Fichajes código de barras

• Para cerrar completamente un fichaje, el operario tiene que pasar el lector por su 
tarjeta 2 veces seguidas:
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Fichajes código empleado

• Fichajes código empleado: seguimos con el mismo orden, pero con este programa 
pasamos el código del operario con el teclado y escribimos el número final de la OR. 
nos reconocerá el nombre del empleado y su sección, así como los fichajes de ese día y 
OR asignadas:
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Fichajes código empleado

• Para cerrar un fichaje y trabajar en otra OR, volvemos a escribir el código del operario 
e indicamos el nuevo número de OR o trabajo no productivo: 
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Fichajes código empleado

• Para cerrar completamente un fichaje, el operario anotará su código de empleado e 
indicará la última OR en la que esté trabajando.
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